
Pieczęć pracodawcy

Numer REGON miejscowość i data

UMOWA O PRACĘ NA CZAS NIEOKREŚLONY

Zawarta pomiędzy:
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
Reprezentowanym przez: ……………………………………
Zwanym dalej Pracodawcą,
a Panem/Panią: ………………………………………………
zam. w: ……………………………………………………....
zwanym dalej Pracownikiem.

§ 1

Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas nieokreślony

§ 2

Strony ustalają następujące warunki pracy1. Rodzaj umówionej pracy:
……………………………. (np. stanowisko, funkcja itp.)
2. Miejsce wykonywania pracy: ………………………….
3. Wymiar czasu pracy: …………………………………. (np. ½ etatu)
4. Dzień rozpoczęcia pracy: ……………………. (dotyczy umowy na czas nieokreślony)

§ 3

Strony ustalają następującą wysokość i składniki wynagrodzenia:

1. Stawka płacy zasadniczej – wynagrodzenie – uposażenie: ……………… zł,
słownie: ……………………………………………………
2. Grupa i stawka dodatku funkcyjnego – specjalnego: ………………..zł,
słownie: ……………………………………………………



3. Premie i dodatki na zasadach określonych w: ………………………………………. (np.
zbiorowym układzie pracy, przepisach kodeksu pracy)

§ 4

Inne warunki zatrudnienia:
1. ………………………………………
2. ………………………………………
3. ………………………………………
4. ………………………………………

§ 5

Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej
ze Stron

Data i podpis pracownika Data i podpis pracodawcy


